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Работник организации
при исполнении им

должностных обязанностей
не
вправе допускатъ личную
заинтересованность, которая
приводит или может
привести к
конфликту интересов.
В установленных
законодательством
Российской
Федерации сл}ц€шх работник
организации обязан
представлять сведения о

доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера.
работнику организации в случаях, установленных законодателъством

Российской Федерации зап ается ать с ени

должностных обязанностей вознаграждения от физических и

юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги,
оплату р€ввлечений, отдыха, транспортных расходов и иные

вознаграждения). В указанных случаях подарки, поJtгIенные работником
организации в связи с протокольными мероприятиrIми, служебными

командировками и с другими офици€tJIъными мероприятиями, признаются

собственностью организац ии и передаются работником по акту в

орГанИЗациЮВПоряДке'ПреДУсМотренноМнорМаТиВНыМакТом
организации.
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