ОТЧЕТ
о реализации плана мероприятий по противодействию  коррупции 
в ГКУСО РО Большелогском центре помощи детям
за 2025 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Информация об исполнении (краткое описание)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1

















1.2




	   Сформирован пакет документов по противодействию коррупции:
    Разработан план работы по противодействию коррупции и мерах по усилению антикоррупционной деятельности в ГКУСОРО Большелогском центре помощи детям за 2025 г. г.












  Издан приказ о создании комиссии по противодействию коррупции. О мерах по усилению антикоррупционной деятельности

	09.01. 2025

















09.01. 2025
	Директор ГКУСО РО Большелогского центра помощи детям













Директор ГКУСО РО Большелогского центра помощи детям
	   Приказ от 09.01.2025 № 81-ОД 
    Реализуется план работы по формированию антикоррупционного мировоззрения среди сотрудников и детей, направленный на
развитие правовой культуры и правосознания, привитие ценностей законности и правопорядка, формирование навыков выявления и предотвращения коррупционного поведения. 
Приказ от 09.01.2025
№ 126- ОД
Утвержден состав комиссии в количестве 5 чел. Назначен председатель комиссии.

	1.3
	Издан приказ о назначении ответственного лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	09.01. 2025
	Директор ГКУСО РО Большелогского центра помощи детям
	Приказ от 09.01.2025
№ 93-ОД

	1.4
	   Издан приказ « О создании комиссии по соблюдению требований   служебному поведению работников ГКУСОРО Большелогского центра помощи детям и урегулированию конфликтов интересов»
	09.01.2025
	Директор ГКУСО РО Большелогского центра помощи детям
	Приказ  от 09.01.2025
№ 84-ОД

	1.5
	   Издан приказ « Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций и должностей, подверженных коррупционными рисками»
	08.04.2025
	Председатель СТК
	Приказ от 08.04.2025
№ 172

	2. Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения

	2.1
	Проведено Общее собрание трудового коллектива:
 -  Качество предоставляемых услуг работниками структурных подразделений.
- Корректировка нормативно-правовых  документов, регламентирующих  деятельность учреждения в 2034 году.







« Об улучшении условий проживания воспитанников. О соблюдении сотрудниками учреждения единых требований»






	23.01.2025












14.05.2025
	Директор ГКУСО РО Большелогского центра помощи детям
Заместитель директора  по ВиРР, руководители структурных подразделений
Председатель СТК
	  Протокол  Общего собрания трудового коллектива от 23.01.2025 № 1
  На собрании рассмотрены вопросы  исполнения законодательства в области противодействия коррупции


Протокол Общего собрания трудового коллектива от 14.04.2025 № 2
Проведена разъяснительная беседа  с работниками Центра о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением.

	2.2
	     Обеспечено функционирование сайта  учреждения в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ « Об обеспечении доступа к информации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»

	В течение года
	Ответственное лицо за ведение сайта учреждения
	   В течение года своевременно на странице сайта «Противодействие коррупции» обеспечивалось информирование о проводимых мероприятиях и других важных событиях в
жизни центра.Размещен ежегодный публичный отчет о предоставлении социальных услуг и финансово-хозяйственной деятельности.

	2.3
	   Проведены совещания при директоре « Об обязанностях соблюдения работниками ГКУСОРО Большелогского центра помощи детям запрета дарить и получать подарки в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей»
	11.11.2025




	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
	Протокол от 11.11.2025 № 11
Обсуждение вопроса о возможности  получения работниками учреждения  при исполнении должностных обязанностей доходов ( необоснованного обогащения)  связанные  финансовыми или иными  обязательствами, которые могут привести к конфликту интересов и объективное  исполнение  должностных обязанностей.

	2.4
	 Организована работа телефона доверия
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
Председатель СТК
	В холле первого этажа размещен информационный стенд «  Коррупция», в котором указаны телефоны «горячей линии», информация по противодействию коррупции

	2.5
	Разработаны памятки:
- « Что нужно знать работникам учреждения о коррупции»
- « Что делать если у вас вымогают взятку»
-  «Об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица»
- « Методические рекомендации по организации работы по противодействию коррупции»
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
Председатель СТК
	

	2.5
	В рамках правового лектория «Дорога к праву» проведен круглый стол:
«Учимся быть юридически грамотными»














«Коррупция, как противоправное действие»
	16.09.2025



















05.12.2025
	социальный педагог














социальный педагог
	 16.09.2025 состоялся  круглый стол « Учимся быть юридически грамотными» присутствовали 12 чел. Воспитанники  познакомились с явлением коррупции,  причинами, последствиями. Обсудили вопросы связанные с финансовыми рисками. Мошеничество в сфере финансов.
- преступление в  сфере экономики.

05.12.2025 час общения «Коррупция, как противоправное действие» присутствовали  10 чел. Ребята обсудили  виды коррупции. Проведена дискуссия Что необходимо для борьбы с коррупцией»

	2.6
	Проведен «День большой профилактики»
	1 раз в неделю
	Заместитель по ВиРР, воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог
	День большой профилактики проводился с участием сотрудников правоохранительных органов ( КДН, ПДН,ОВД) 1 раз  в неделю  с отметкой в журнале учета профилактических мероприятий.

	3. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельностив целях предупреждения коррупции

	3.1
	Проведены заседания комиссии по противодействию коррупции
« Об итогах работы ГКУСОРО Большелогского центра помощи детям в сфере противодействия коррупции в 2024 году»
«Исполнение бюджетных обязательств»
«Об актуальности проведения работы в учреждении по профилактике коррупционных правонарушений и недопущению фактов коррупции»
	








	Председатель СТК
	
Протокол от 12.02.2025 № 1

Протокол 23.05.2025
№ 2

Протокол от 14.11.2025 №3

	3.2
	Проведена  инвентаризация материальных ценностей, основных средств, фондовой кассы
	01.10.2025 - 31.11.2025
	Зам. директора по АХР
	Приказ  от 09.01.2025
№ 13-ОД создана комиссия  по инвентаризации материальных ценностей, основных средств и фондовой кассы. Определены сроки проведения инвентаризации

	4. Проведение антикоррупционных  массовых мероприятий

	4.1
	Проведен конкурс рисунков «Дети против коррупции
	01..12.2025-
 09.12.2025
	Заместитель по ВиРР, воспитатели
	В данном мероприятии приняли участие 12 человек. Лучшие рисунки детей выставлены на стенде под рубрикой «Дети против коррупции»

	4.2
	Проведена неделя правовых знаний 
	06.12.2025-10.12.2025
	Заместитель по ВиРР, воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог
	В рамках недели правовых знаний проведены часы общения с воспитанниками «День конституции», «Твои права подросток», В часах общения приняли участие дети старшего возраста в количестве 10 чел.

	4.3
	Проведен круглый стол:
«Учимся быть юридически грамотными»


	[bookmark: _GoBack]16.09.2025
	Педагог - организатор, социальный педагог
	В круглом столе приняли участие 12 воспитанников старшего возраста. Ребята обсуждали само понятие « коррупция», ее разновидности, причины, в сфере экономических преступлений  и
 мошенничество). В обсуждении круглого стола приняли участие:  сотрудник банка ВТБ, педагоги и специалисты Центра в количестве 4 человек.


Директор ГКУСОРО
Большелогского центра помощи детям                                                  И.А.Ремишевская

