Государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Ростовской области центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 
«Большелогский центр помощи детям»

ПРОТОКОЛ 
заседания педагогического совета  
23.01.2025                                                                                                                                     № 02
Председатель  -  Ремишевская И.А., директор.
Секретарь         - Дорогань Е.А.
Присутствовали: 100%

Повестка дня:
1. [bookmark: _GoBack] Системный подход к организации работы по пофилактике ассоциального поведения воспитанников.».
 1. Слушали  Дорогань Е.А., заместителя директора по ВиРР. Она сообщила, что в отличие от других сфер профессиональной деятельности человека в воспитании на сегодняшний день отсутствует научно обоснованный и действенный механизм оценки его качества.  Причина такого положения заключается в недостаточно глубоком осмыслении специфики процесса и результата воспитания, а следовательно, в неверном выборе подходов к оценке их качества.Во-первых, процесс воспитания принципиально незавершаем, а его результаты не являются конечными, их нельзя оценить сиюминутно, так как достоверно неизвестно, через какой промежуток времени те или иные оказываемые на ребёнка влияния отразятся на нём. Во-вторых, авторство результатов воспитания носит неочевидный и разделённый характер, так как невозможно достоверно утверждать, в какой мере сформировавшиеся у школьника те или иные личностные качества стали результатом влияния того или иного субъекта его воспитания или социализации, а в какой — результатом его собственных усилий, его саморазвития.В-третьих, заданная обществом гуманистическая направленность воспитания налагает на процесс оценки качества воспитания определённые этические ограничения, связанные с недопустимостью сравнения воспитанников друг с другом или с неким стандартом, эталоном воспитанности.Далее она предложила детализировать основные тенденции в качественных измерениях педагогического процесса, где новые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования   много внимания уделяют воспитанию:  А что в Стандартах говорится об оценке качества воспитания? Этой проблеме в Стандартах и в сопутствующих им документах уделяется должное внимание.   (доклад прилагается).
 Предложила заполнить таблицы конкретных состояний педагогов по оценке качества воспитания в учреждении. 
 ВЫСТУПИЛА педагог-психолог учреждения Стрельцова А.Г, она настоятельно убеждала коллектив при оценке качества воспитания сделать акцент чего ни в коем случае делать не следует, а имеенно:
· не сравнивать педагогов друг с другом;
· не сравнивать  СВГ  друг с другом;
· не составлять никаких рейтингов, связанных с качеством воспитания;
· не поощрять и не наказывать по итогам оценки качества воспитания;
· не отстраняться от выявленных в ходе оценки проблем;
· не перекладывать вину за эти проблемы на работающих с детьми педагогов
Крайне важно согласовывать в коллективе   цели, предмет, периодичность, методы оценки, а также кодекс поведения всех участников этого процесса после получения его результатов. И согласовывать по-настоящему, а не формально, соблюдая некий ритуал такого согласования.
Оценить качество воспитания в школе можно по трём основным направлениям:
1) качество результатов воспитания школьников (как школьники воспитаны);
2) качество воспитательной деятельности педагогов (как педагоги воспитывают);
3) качество управления воспитательным процессом (как администрация общеобразовательной организации осуществляет управление в сфере воспитания).

ВЫСТУПИЛА: социальный педагог учреждения, Кравченко Н.А., она обозначила результаты уровня воспитанности детей в учреждении, где основой стало самоизменение самого ребенка, так отмечены значительные изменения в поведенческих ситуациях Влад Р., Лаврентьев А., Нестеров Т.
Остаются проблемой Багно Ф. Снжение поведения Скобликова А.
2. В части особенностей организуемого процесса:  
ВЫСТУПИЛА: Свеженец М.А, восптатель СВГ №1, которая сделала акцент на необходмости усиления системы подведения тоговдня, недели, мероприятий, потому как основная цель это сохранение психического, физического и социального здороья воспитанников, нравственное становление личности.
 ВЫСТУПИЛА :  Наумова А.А., воспитатель СВГ №2, сделала акцент на соблюдение системы требований и поощрений в СВГ, потому как в группе в основном дети среднего и старшего возраста. Дети требуют неукоснительного внимания, поэтому активным стал метод анализа самими детьми итогов дня.

ВЫСТУПИЛА : Кащенко Н.И., воспитатель СВГ №3отметила, что сложно дается  обучене в школе. Низкий уровень мотивации к обучению требует дополнительного включения в организацию коррекционных занятий,  в части повышения мотивации к обучению

Принято решение:

     При подведении итогов результативности   воспитания в учреждения руководствоваться рекомендациями педагога-психолога:
1. В планах работы отражать актуальное состояние мероприятий с выводом на анализ включенности воспитанников в данное мероприятие.
2. Результативность активности детей в общественной жизни, их   выступления (праздник, соревнованиях и т. п.   Подсчитывать по личностным изменениям, (заслуженным грамотам, полученным призам или занятым местам).
3. Учитывать степень воспитанности, степень его изменения по сравнению с самим собой — каким был, каким стал.
4.  Активизировать организацию коррекционных занятий с воспитанниками.
5. Результаты заполненных таблиц  по оценке качества воспитания в учреждении заслушать на совещании при директоре в  феврале 2025 года.

Голосовали: единогласно.


 Секретарь: Дорогань Е.А. ________________

